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CODICE ETICO DELL’ORATORIO DI LUGANO 
 

L’Oratorio di Lugano si muove all’interno dei valori evangelici secondo gli 
insegnamenti della Chiesa cattolica. Accoglienza, Collaborazione, Inclusione, 
Professionalità e Rispetto sono i valori guida fondamentali ai quali l’Oratorio 
di Lugano e le persone che al suo interno operano si ispirano e promuovono. 

 

 

Accoglienza. 
L’Oratorio di Lugano è di tutti. 

Pur muovendosi attraverso gli insegnamenti della Chiesa cattolica, apre le 
proprie porte, nella convinzione che l’accoglienza permetta una maggior 
conoscenza reciproca e favorisca la crescita umana e sociale. 

L’Oratorio di Lugano è uno spazio aperto e multiculturale, capace di collaborare 
con il territorio sia in ambito educativo che sociale.  

Collaborazione. 

L’Oratorio di Lugano favorisce la collaborazione e il lavoro di squadra, 
promuovendo la condivisione di conoscenze, esperienze e risorse. 

Rispetta e valorizza il contributo di ogni collaboratore, riconoscendo 
l'importanza della diversità di competenze e punti di vista. 

Promuove la comunicazione aperta e trasparente, favorendo la condivisione di 
informazioni e la partecipazione attiva di tutti i collaboratori. 
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Inclusione.  

L’Oratorio di Lugano si impegna ad accogliere nel miglior modo possibile tutte 
le persone che hanno un bisogno educativo speciale. 

Si impegna a formare il proprio personale educativo, adeguando laddove 
possibile la struttura e adattando in modo coerente le proposte formative.  

Propone un’inclusione che non diventi confronto con la diversità, ma 
arricchimento e valorizzazione della stessa.  

L’Oratorio di Lugano favorisce la partecipazione di tutti i bambini, ragazzi e 
giovani, garantendo pari opportunità di accesso alle proprie attività, 
indipendentemente dalle condizioni economiche e sociali dei partecipanti. 

Professionalità.  

L’Oratorio di Lugano si impegna ad operare a favore delle persone che lo 
frequentano, permettendo loro di crescere e svilupparsi serenamente. 

Promuove la formazione continua dei propri collaboratori per migliorarne 
capacità e competenze e offrire un servizio di qualità ai bambini e alla comunità. 

Si propone di contribuire allo sviluppo armonico di bambini, ragazzi e giovani nel 
rispetto delle loro personalità e necessità, prestando attenzione agli aspetti 
emotivi e affettivi insiti nelle relazioni con gli educatori. 

L’Oratorio di Lugano è uno spazio capace di promuovere la collaborazione e lo 
scambio di idee. 

I propri collaboratori rispettano il presente codice etico, evitando 
comportamenti che possano compromettere credibilità e integrità dell’Oratorio 
di Lugano. O-Ogni collaboratore dell’Oratorio di Lugano riconosce e rispetta 
l’organigramma dell’Oratorio ed il ruolo definito di ognuno. 

 

 



 

 V3 
 

 

 

3 

Rispetto. 

L’Oratorio di Lugano si impegna a rispettare la dignità e l'autonomia di ogni 
persona, ascoltandone opinioni e valori.  

Il proprio personale evita comportamenti offensivi, discriminatori o violenti, 
promuovendo un clima di rispetto reciproco. 

L’Oratorio di Lugano tutela la riservatezza delle informazioni personali dei 
bambini e delle loro famiglie, utilizzandole solo per scopi legittimi e nel rispetto 
delle normative sulla privacy. 

 

 

Il presente Codice etico è stato approvato dal Consiglio direttivo dell’Oratorio di 
Lugano il 15 dicembre 2024.  

 

Ogni collaboratore dell’Oratorio di Lugano lo ha sottoscritto. 

 

Esso entra in vigore il 10 gennaio 2025. 
 


